
 

様式１     埼玉県農業大学校求人票                

                                                                          作成 令和   年     月     日 

事業所名  

所 在 地       〒       － 

電話番号  ＦＡＸ  

代表者名・役職  採用担当者名  

従業員数  男性          人、  女性          人、  パートタイマー          人 

事業内容                                                 

                                                                             創 業                        年  資本金  

メールアドレス  

ホームページ  

求人内容 

 募集職種    ◎採用予定人数          人 

   うち 自由応募      人  うち 学校推薦       人  
   

 職務の内容   
 
勤務先  

 
必要な資格  

 
勤務条件 賃金(月額基本給)                          円 

手当                                        円 

賞与      年     回     ヵ月  昇給         年      回     ％ 

    労働条件 

 ◎勤務時間：午前    時    分～午後    時    分    ◎所定労働時間を越える労働 □有・□無    ◎休憩時間      時間 

 ◎休日等 休日        年間休日数     日   ◎有給休暇 □有（入社時   日・  か月経過時   日・最大    日）・□無  

 ◎交通費：□全額・□定額         円      ◎加入保険  □健康・□厚生・□雇用・□労災・□その他(                      ) 

 ◎宿舎施設  □有・□無                   ◎雇用の期間の定め □無・□有（          ） 

 ◎職務給制度の有無（いずれか選択） □無 □有     ◎復職制度の有無（いずれか選択） □無□有     

 ◎退職金制度（いずれか選択） □無 □有(勤続年数□不問□ 年以上）        

 ◎昇給制度の有無（いずれか選択） □無  □有 (前年度実績が「有」で金額等が未登録の場合、以下の項目を記載） 

   □金額の場合→   □１月あたり／□１時間あたり（              円～              円） 

   □昇給率の場合→ □１月あたり／□１時間あたり（              ％ ～            ％ ） 

 ◎賞与制度の有無（いずれか選択） □無  □有(前年度実績が「有」で金額等が未登録の場合、以下の項目を記載） 

   □月数の場合→ 年       回     賞与月数         ヶ月分 

   □金額の場合→ 年       回     賞与金額（              円～              円） 

 ◎36協定における特別条項の有無（いずれか選択） □無  □有   ※有りの場合、該当部分について別途お伺いいたします。 

 ◎正社員登用制度の有無（いずれか選択） □無  □有→過去3年の実績        名 

 ◎マイカー通勤（いずれか選択） □不可  □可（ □駐車場有  □駐車場無） 

 ◎就業場所における屋内の受動喫煙対策（該当項目を選択） 

   □あり（屋内の受動喫煙対策：□禁煙  □喫煙室あり（内容：                                         ） 

   □なし（喫煙可） □その他（内容：                                                   ） 

 裏面に続く 



 

応募・選考要領    ◎採用対象者：□学卒者に限る      □本校卒業生応募可  年齢:              

 ◎説明会：□随時・□予定無し・□会社訪問のみ    電話予約：□要・□不要    

 ◎応募書類：□履歴書・□卒業（見込）証明書・□成績証明書・□健康診断書・□その他（                            ） 

 ◎受付期間：       ～       まで ◎応募締切日：       年     月      日   

 ◎応募書類の送付方法（該当項目を選択） 

   □郵送（送付先：□事業所所在地と同じ  □就業場所と同じ  □選考場所と同じ 

   □その他の送付先（60文字以内）(                                                 ) 

   □Ｅメール□その他（10文字以内）（               ） 

 ◎選考結果通知時期  □書類選考の場合（書類到達後      日以内） □面接の場合（面接後     日以内・面接回数     回） 

 ◎試験方法：筆記試験 （□専門・□一般常識・□英語・□作文）  □面接試験   □適性検査・その他(                             ) 

 ◎試験日時：□別途連絡・□説明会当日        月     日          時   ◎試験場所：                       

補足事項(事業内容・会社の特徴等) 

 

 
 

※青少年の雇用に係る情報          年（今年度）          年（昨年度）         年（一昨年度） 

直近３年間の新卒採用者数 男     人・ 女    人 男     人・ 女    人 男     人・ 女    人 

直近３年間の新卒者離職者数 男     人・ 女    人 男     人・ 女    人 男     人・ 女    人 

平均勤続年数    

従業員の平均年齢（参考値）    

 ※職業能力の開発・向上に関する取組   研修制度： 有・無   自己啓発支援： 有・無   メンター制度  有・無  社内検定制度： 有・無  

    


