
 

（参 考 １） 

 

面接指導対象医師一覧（例） 

 

年月 所属 役職 氏名 超勤 

202404 呼吸器内科 医員 ○○ ○○ 115 

202404 循環器内科 副院長 ○○ ○○ 108.5 

202404 循環器内科 専攻医 ○○ ○○ 109 

202406 循環器内科 研修医 ○○ ○○ 100.5 

202406 小児科 研修医 ○○ ○○ 101 

202406 心臓血管外科 専攻医 ○○ ○○ 119.35 

202407 心臓血管外科 部長 ○○ ○○ 110.63 

202408 心臓血管外科 医長 ○○ ○○ 102.28 

202409 消化器内科 専攻医 ○○ ○○ 103 

202409 整形外科 専攻医 ○○ ○○ 152.33 

202410 心臓血管外科 専攻医 ○○ ○○ 105.5 

202410 整形外科 専攻医 ○○ ○○ 136.41 

202410 外科 研修医 ○○ ○○ 101.5 

202410 呼吸器内科 専攻医 ○○ ○○ 102.95 

202411 心臓血管外科 研修医 ○○ ○○ 100.5 

202411 整形外科 医長 ○○ ○○ 118.91 

202411 脳神経外科 専攻医 ○○ ○○ 111.5 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

※ 上記資料は、関係法令等で定められた様式ではなく参考に示ししているも

のであるため、様式は医療機関ごとに異なることに留意すること。 
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（参 考 ２） 

長時間労働医師面接指導結果及び意見書 

面接指導結果・面接指導実施医師意見 

対象者氏名 

 所  属  

生年月日 
  年  月  日 

勤務の状況 

（労働時間、労働時

間以外の項目） 

 

睡眠負債の状況 
(低) 0   1   2   3 （高）(本人報告･睡眠評価表) 

（特記事項） 

疲労の蓄積の状態 
(低) 0   1   2   3 （高）(労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト) 

（特記事項） 

その他の心身の状況 
 

本人への指導内容 及び 管理者への意見（複数選択可・該当項目の左に○をつける） 

 就業上の措置は不要です 

 
以下の心身の状況への対処が必要です（○で囲む） 

専門医受診勧奨 ・ 面談を含む産業医連携 ・ その他（特記事項へ記載） 

 
以下の勤務の状況への対処が必要です（○で囲む） 

上司相談 ・ 面談を含む産業医連携 ・ その他（特記事項へ記載） 

（特記事項） 

 

 
 

面接実施年月日 年 月 日 

面接指導実施医師 
（所属） 

 

（氏名）※署名等 

 

 

第一の２（２）①関係 

「長時間労働医師面接指導結果及び意見書」に以下の事項が記載されており、適切な時期に

面接指導が実施されていることを確認すること。 

（ア） 面接指導の実施年月日  （イ） 面接指導対象医師の氏名 

（ウ） 面接指導を行った面接指導実施医師の氏名   

（エ） 面接指導対象医師の勤務の状況  

（オ） 面接指導対象医師の睡眠の状況   

（カ） 面接指導対象医師の疲労の蓄積の状況 

（キ） その他面接指導対象医師の心身の状況 
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（参 考 ３） 

長時間労働医師面接指導結果及び意見書 

面接指導結果・面接指導実施医師意見 

対象者氏名 
 所  属  

生年月日   年  月  日 

勤務の状況 

（労働時間、労働時

間以外の項目） 

 

睡眠負債の状況 
(低) 0   1   2   3 （高）(本人報告･睡眠評価表) 

（特記事項） 

疲労の蓄積の状態 
(低) 0   1   2   3 （高）(労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト) 

（特記事項） 

その他の心身の状況 
 

本人への指導内容 及び 管理者への意見（複数選択可・該当項目の左に○をつける） 

 就業上の措置は不要です 

 
以下の心身の状況への対処が必要です（○で囲む） 

専門医受診勧奨 ・ 面談を含む産業医連携 ・ その他（特記事項へ記載） 

 
以下の勤務の状況への対処が必要です（○で囲む） 

上司相談 ・ 面談を含む産業医連携 ・ その他（特記事項へ記載） 

（特記事項） 

 

 

面接実施年月日 年 月 日 

面接指導実施医師 
（所属） 

 

（氏名）※署名等 

 

 

 

面接指導実施医師意見に基づく措置内容（管理者及び事業者が記載） 

 

 

※時間外・休日労働が月155時間を超えた被面接医には労働時間短縮のための措置が必要です。 

年  月  日 
 

確認欄（署名等）※提出を受けた医療機関で記載してください。 
 医療機関名  

（管理者） 

 

（事業者） 

第２の２（２）関係 

措置の要否や措置の内容についての記録があることを確認するため、「長時間労働医師面接指

導結果及び意見書」の「措置の要否や措置の内容」が記載されていることを確認すること。 

面接指導実施医師は、この点線上まで記載した段階（管理者が「面接指導実施医師意見に

基づく措置内容」を記載する前）で、本書面を被面接医に渡してください。 
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（参 考 ４） 

 

時間外・休日労働が 155 時間超となった医師の措置について 

 

労働時間短縮のための措置内容 

 

（管理者）   年  月  日  
※ 上記資料は、関係法令等で定められた様式ではなく参考に示ししているも

のであるため、様式は医療機関ごとに異なることに留意すること。 

 

第３の２（２）関係 

労働時間短縮のための必要な措置の内容について、記載された記録があるこ

とを確認する。 

なお、その際には月の時間外・休日労働時間が 155 時間を超える場合、医療

法第 108 条第６項に基づき、医療機関の管理者は労働時間短縮のために必要な

措置を講じなければならないため、上記資料に労働時間短縮のための措置の内

容が記載されていることが必要であることに留意すること。    
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（参 考 ５） 

 

 

特例対象医師一覧 

起算日：令和６年４月１日 

 

特例水準 診療科 医師氏名 延長することができる

時間数（法定労働時間

数を超える時間数） 

Ｂ水準 ○○科 ○○ ○○ 1000 時間 

Ｂ水準 ○○科 ○○ ○○ 1200 時間 

Ｂ水準 ○○科 ○○ ○○ 1200 時間 

連携Ｂ水準 ○○科 ○○ ○○ 800 時間 

連携Ｂ水準 ○○科 ○○ ○○ 870 時間 

Ｃ水準 臨床研修医 ○○ ○○ 1100 時間 

Ｃ水準 ○○科 ○○ ○○ 1200 時間 

Ｃ水準 ○○科 ○○ ○○ 1200 時間 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

・・・ ・・・ ・・・ ・・・ 

 

※ 上記資料は、関係法令等で定められた様式ではなく参考に示ししているも

のであるため、様式は医療機関ごとに異なることに留意すること。 
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（参 考 ６） 

直近１年間のうち任意の１ヶ月分の勤務予定及び勤務時間の実績等の 

勤務状況が分かる資料（例） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 上記資料は、関係法令等で定められた様式ではなく参考に示ししているも

のであるため、様式は医療機関ごとに異なることに留意すること。 

 

日付 パターン
勤務開始～終了時

間

宿日直従事時間

（うち、許可有の宿日

直従事時間）

インターバル時間 時間数

インターバル中に発生

したやむを得ない業務

に従事した勤務時間

代償休息の付与日時

7/1（土） 休み

7/2（日） 休み

7/3（月） 24/9 8:30～17:15 8:30～23:30 23:30～24:00 00:30

0:00～8:30 08:30 2:00～3:00 7/18 8:30～9:30

24/9（許可有） 8:30～24:00 8:30～24:00 17:15～24:00

（17:15～24:00）

17:15～24:00 06:45

7/5（水） 〃 0:00～8:30 0:00～12:00 0:00～8:30

（0:00～8:30）

0:00～2:15 02:15

7/6（木） 24/9 8:30～17:15 8:30～21:00 21:00～24:00 03:00

0:00～6:00 06:00

兼業等 8:30～17:15 8:30～22:00 22:00～24:00 02:00

7/8（土） 休み 0:00～7:00 07:00

7/9（日） 46/18 8:30～24:00 8:30～24:00 17:15～24:00

7/10（月） 〃 0:00～8:30 0:00～12:30 0:00～8:30 12:30～24:00 11:30

0:00～6:30 06:30

24/9 兼業等 8:30～12:30 8:30～12:30

〃 18:45～23:30 18:45～23:30 23:30～24:00 00:30

0:00～8:30 08:30 1:00～4:00

24/9 兼業等 8:30～17:15 8:30～19:00 19:00～24:00 05:00

7/13（木） 休み 0:00～4:00 04:00

7/14（金） 46/18 8:30～24:00 8:30～24:00 17:15～24:00

（23:00～24:00）

7/15（土） 〃 0:00～12:00 0:00～12:00 0:00～8:30

（0:00～5:00）

12:00～24:00 12:00 22:00～24:00 7/29 8:30～10:30

7/16（日） 休み 0:00～6:00 06:00

7/17（月） 休み

7/18（火） 24/9 8:30～17:15 9:30～22:00 22:00～24:00 02:00

0:00～7:00 07:00

24/9 兼業等 8:30～17:15 8:30～20:45 20:45～24:00 03:15

0:00～5:45 05:45 0:00～2:00 8/1 8:30～10:30

24/9（15超） 8:30～24:00 8:30～24:00

〃 0:00～1:30 0:00～1:30 1:30～8:30 07:00 7/21 8:30～10:30

24/9 8:30～17:15 10:30～17:15 17:15～24:00 06:45 22:00～22:30

23:30～0:00

8/11 8:30～9:30

7/22（土） 休み 0:00～2:15 02:15 1:00~1:30 8/11 9:30～10:00

24/9（許可有） 8:30～17:15 10:30～17:15

17:15～24:00 17:15～24:00 17:15～24:00

（17:15～24:00）

17:15～24:00 06:45 （23:30～24:00） 8/18 11:30～12:00

〃 0:00～8:30 0:00～8:30 0:00～8:30

（0:00～8:30）

0:00～2:15 02:15

24/9 兼業等 9:30～18:15 9:30～23:30 23:30～24:00 00:30

0:00～8:30 08:30

24/9 8:30～17:15 9:30～21:30 21:30～24:00 02:30

0:00～6:30 06:30

休み

7/27（木） 48/24 17:15～24:00 17:15～24:00 17:15～24:00

7/28（金） 〃 0:00～8:30 0:00～8:30 0:00～8:30 8:30～24:00 15:30 16:00～18:00 8/21 8:30～10:30

〃 0:00～8:30 08:30

24/9 8:30～17:15 10:30～12:30

（PM休）

12:30～21:30 09:00

7/30（日） 24/9（許可有） 8:30～18:30 8:30～18:30 8:30～18:30

（8:30～18:30）

8:30～17:30 09:00 （12:00～13:00） 8/21 10:30～11:30

7/31（月） 24/9 8:30～17:15 8:30～21:00 21:00～24:00 03:00

8/1（火） 0:00～6:00 06:00

7/25（火）

7/26（水）

7/29（土）

7/12（水）

7/19（水）

7/20（木）

7/21（金）

7/23（日）

7/24（月）

勤務予定

7/4（火）

7/7（金）
24/9

7/11（火）

7/23 8:30～10:30、

7/25 8:30～9:30
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