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福祉サービス第三者評価結果

名称： 保育所

株式会社　地域計画連合

上尾市立上平保育所 種別：

○自然環境に恵まれた環境の中で、子どもたちがのびのびと遊ぶことを大事にした保育活動が進め
られている
保育室を挟んで中廊下やベランダがあり、自由に保育室やベランダを使って遊ぶことを見守った
り、園庭も程よい広さがあり、季節によっては自然発生的に生まれた泥遊びや水遊びを異年齢で楽
しむことができるよう安全に配慮しながら見守りのびのびと遊べるようにしている。保育所の周り
には畑や神社、サッカー場、公園などが点在し、子どもたちは畑で季節の野菜を収穫して給食で食
べたり、木の実を拾ってそれを製作などの保育活動に使うなど、自然とかかわりながら保育活動を
楽しむ機会が保障されている。
○地域との連携を活かした保育活動が行われている
周辺小学校との連携や市内の障害児通所施設との交流保育、保育所でのリズムの交流会、保育所で
あそぼうや園庭の開放、公開保育など、地域の子育て家庭支援を中心としたたくさんの取り組みが
行われている。地域の居住者が参加する運動会や夏祭りなど、地域との連携や信頼関係を活かした
活動に繋がり、地域に根ざした保育所として位置づけられている。
○保育理念や基本方針などが整理され、保育実施要領などの各種のマニュアルが整い、円滑な保育
活動に繋がっている
市の保育理念・基本方針・保育目標を基に、保育所の保育目標を定め、職員間での共通認識化に努
めて保育目標の達成に向けて保育活動を進めている。また、保育実施要領や各種のマニュアル類が
整備され、保育所独自の手順書も整えることで、子どもたちの成長・安全で安心な楽しい保育所生
活につなげている。
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◇特にコメントを要する点

◇特に評価の高い点

○経営層のリーダーシップを活かしてさらに連携を強化し、保育活動の向上に繋がるさらなる取り
組みを進められたい
朝礼や職員会議、日常保育における職員間での情報共有が取られ、保育活動に取り組んでいる。職
員調査では職員間での連携やコミュニケーションの不足が窺われる。職員一人ひとりの話や考えを
良く聞き、意見や提案などを尊重し、格付けに関係なく意見交換ができる環境を提供し、所長の保
育に関する考え方をさらに丁寧に伝えることで、それぞれが保育活動に意欲を持って取り組むこと
ができ、保育に対する前向きな取り組みに繋がることが望まれる。また、保育所が抱える課題やよ
り具体的な保育活動の進め方などを考慮して、おもちゃの整備や提供の仕方、保育所からの情報の
見せ方、人材の育成や施設の改修計画など、具体的な取り組み・達成目標を盛り込んだ独自の３年
程度の中期計画策定も望まれる。計画の策定に際しては、所長・副所長のリーダーシップを活かし
て全職員による協議を中心とし、職員各自の思いがさらなる子どもたちの楽しい保育所生活に活か
されたい。
○既存の人事評価制度を活用して、さらなる人材育成に繋がる工夫も望まれる
市の人事評価制度が確立しており、職員は自己申告書を記入し、２回の評価を受けて昇給などが決
定されている。職員一人ひとりが記入する自己申告書、能力・意欲評価シートを活用して、保育士
としての目標・参加したい研修内容などを把握し個別の人材育成計画に繋げ、さらなる人材育成・
資質向上等に活かす工夫も期待したい。
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別紙

第三者評価を受け、現状の把握や今後の課題が明確になりました。この結果については、職員同士
で共有し互いに話し合いながら、今後の保育につなげていきたいと思います。
　保護者アンケートでは、保護者の率直な意見を伺うことができ、とても参考になりました。今後
も子どもたちにとって快適で、かつ安全に過ごせる保育所にすると共に、保護者の方々にとっても
安心して預けられる保育所にしていきたいと思います。
ありがとうございました。


