
別紙２

　　本調査票は、貴事業所の基本的な概要について記載していただくものです。

　　

 27 年 1 月 28 日

)

名 24 年 4 月 1 日

基　本　調　査　票

調査対応担当者

【理念】
児童福祉法に基づき乳幼児の保育を行うが、保育にあたっては子どもの人権や主体性を尊重し、児童
の最善の幸福のために、児童の福祉を積極的に増進し、あわせて地域における家族援助を行う。
児童の福祉を積極的に進めるために職員は、豊かな愛情をもって接し、児童の処遇向上のため知識の
習得と技術の向上に努める。
家族援助のために常に社会性と良識に磨きをかけ相互に啓発する。
【基本方針】
未来を担う子どもたちが健やかに、たくましく、のびやかに育つことを願い、子どもを産み育てる人
に育児の悩みが子どもの成長とともに楽しさに変わることや、喜びと様々な感動に出会える場を提供
してまいります。子育ての喜びや苦悩を語り合える地域の子育て支援センター的役割を目指し、３歳
からの就学前教育は、幼稚園教育要領を考慮し、より充実した保育内容の向上を図ります。
【保育目標】
　・元気な子ども
　・身辺処理のできる子ども　～自分のことは、自分でできる子～
　・仲のよい子ども　　　　　～友だちのことも考えられる子～
　・考える子ども　　　　　　～考える子、工夫する子～
　・生きる力を持った子ども　～誰も見ていなくても良いと思ったことは進んでできる子～

048-866-8166

nakayosi@sainomori.net

ＵＲＬ

施設長氏名

平成90

　　開所時間

（通所施設のみ）

本調査票の記入日：

和田　卓樹 （所属、職名：

社会福祉法人　聖彩

平成

〒

和田　卓樹

園長

社会福祉法人　聖彩

種別

設置・運営主体

　設置主体

　経営主体

７：００～２０：００

開設年

理念・基本方針

利用定員

保育所
事業所名

電　話

FAX

Email

（施設名）

所在地

彩の森保育園

http://sainomori.net

336-0031
埼玉県さいたま市南区鹿手袋６－２２－２８

048-866-8165
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【利用者の状況に関する事項】 　 　

○成人施設の場合（老人福祉サービスを除く）

名 名 名 名 名 名

名 名 名 名 名 名

名

○老人福祉サービスの場合

名 名 名 名 名 名

名 名 名 名

35～40歳未満

45～50歳未満40～45歳未満

18歳未満

1

70～75歳未満

95歳以上

60歳未満

85～90歳未満

60～65歳未満

90～95歳未満

１歳児

18

計

５歳児

４歳児

２歳児

３歳児

9690

1

1

18

12

18

18

18

20

17 1

6 －

30～35歳未満18～20歳未満 25～30歳未満20～25歳未満

60～65歳未満55～60歳未満50～55歳未満

65～70歳未満

115

20

1

6

　

4

合　計

80～85歳未満75～80未満

2０歳児

○保育所の場合（通常保育）

利用児童数定　員 クラス数

6

65歳以上

１クラスあたり
平均保育士数

１クラスあたり
平均児童数

合　計

3

－

1

1

1

（注）１クラスあたり平均児童数は２クラス以上ある場合に記載。非常勤保育士等については常勤換算で
計算。異年齢児クラスはその区分ごとに記載。
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○保育所の場合

） 人

人

人

人

人

) 人

人 人

人 人

歳 （

年 （

【本来事業に併設して行っている事業】

（保育所を除く）

1.8

　

非常勤職員数

常勤：

年）

（常勤換算

保育士

（４）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均在職年数

0.5

人）

　

人）

2

3.3（常勤換算

人）1.4

1

5

1

13

人常勤職員数 15

　人 保健師・看護師

人）

保育士

事務員その他（栄養士・調理員 人

（注）現在の保育所での在職年数。ただし、同一の運営主体(法人・自治体)内の児童福祉施設間の異
動は通算可(公営の場合には保育主管課在職期間も通算可）。小数点以下第二位を四捨五入。

1

人

35

1.4

7

（常勤換算

うち

6

（常勤換算

（注）常勤換算計算式　　非常勤職員：それぞれの週あたりの勤務延時間数の総数÷当該保育所の常
勤職員が勤務すべき時間数。栄養士・調理員：調理業務を委託している場合には「委託」と記載。

うち

非常勤：

非常勤：8

人）

（常勤換算

その他（

（２）前年度採用・退
職の状況

常勤：採用

栄養士・調理員 2

保健師・看護師

（例）救護施設における通所事業（定員５名）

歳）34.1

退職

（３）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均年齢

6

1.8
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（保育所の場合）

）

 人

・ボランティアの業務

【実習生の受け入れ】

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人 保育士

0

利用料

－

26・平成

○

@500円/1H×1人

その他 5

年度におけるボランティアの受け入れ数（延べ人数）

社会福祉士 0

年度における実習生の受け入れ数（実数）

－

【ボランティア等の受け入れに関する事項】

・平成 26

　一時保育

　地域子育て支援センター

　乳幼児健康支援一時預かり事業（病後児保育）

○

　その他（事業名：

　障害児保育

　乳児保育

○

実施の有無事業名

ー

　延長保育

　アレルギー等対応給食

0

介護福祉士

　休日保育

（注）実施事業には有無欄に○を付し、利用料を記載する。自主事業も含む。
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【施設の状況に関する事項】

　※耐火・耐震構造は新耐震設計基準（昭和５６年）に基づいて記入。

室

室

室

室

室

　

㎡

2.82 ㎡（計算式：園庭面積合計÷定員）

平成

㎡（計算式：建物延べ床面積合計÷定員）

　５人以上の部屋

（２）居室数
　（入所施設の場合）

平成 24 年（４）建築（含大改築）年

㎡（延べ床面積÷定員）入所(通所)者１人あたり 　

㎡

○成人施設の場合

（１）建物面積
　

（５）主な設備

589.95 ㎡

年

　３人部屋

児童１人あたり

○保育所の場合

　４人部屋

　耐震

（３）耐火・耐震構造

　耐火

　

（３）耐火・耐震構造

児童１人あたり

6.56

253.67
（２）園庭面積

（１）建物面積
　　（保育所分）

（４）建築（含大改築）年

　耐火

　耐震

　個室

　２人部屋

１．はい ２．いいえ

１．はい ２．いいえ

１．はい ２．いいえ

１．はい ２．いいえ
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【サービス利用者からの意見等の聴取について】

【その他特記事項】

【第三者評価の受審状況】

　・受審回数（前回の受審時期）

回 年度）

　貴施設（事業所）の特徴的な取り組み等について具体的にご記入ください。

初 26（平成

・各行事に対してアンケートの実施
・随時面談、面接を受け付けている
・懇談会にて各クラス、質問・意見を話す場を設けている

・体験保育、体験学習に力を入れている。紙芝居や絵本、図鑑など目で見る学習ではなく、実際の体
験が”学び”になる。子どもたちは一週間保育園に通っている。保護者と過ごす時間が限られている
ため、保育園での体験の場は子どもたちにとって重要である。（体験保育・体験学習：学習センター
見学、社会科見学、園外保育、ザリガニ釣り、竹の子掘り、虫捕り、クッキング、親子芋掘り、卒園
遠足など）
・日本の伝統行事に親しみ、保育や行事に取り入れ、日本の良き文化に触れることで子どもたちに伝
統文化を継承している。（子どもの日の集い、七夕の集い、餅つき、初詣、七草粥、ひな祭り、七五
三参拝など）

　貴施設（事業所）において、提供しているサービスに対する利用者からの意見を聞くためにどのよ
うな取り組みをされていますか。具体的にご記入ください。
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