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高等技術専門校評価システム〈評価表〉

ａ   　ｂ   　ｃ

９９．７％
令和6年度修了生

ａ   　ｂ   　ｃ

１００％
令和６年度修了生

ａ   　ｂ   　ｃ

０．４８倍
(19人/40人)

令和6年10月　令和7年4月

ａ   　ｂ   　ｃ

４０．０％
令和６年10月　令和７年4月

ａ   　ｂ   　ｃ

１００％
令和６年度修了生

ａ   　ｂ   　ｃ

１００％
令和５年度修了生

ａ   　ｂ   　ｃ

９２．９％

ａ   　ｂ   　ｃ

１００％

熊谷高等技術専門校　秩父分校　介護サービス科

評　　価　　項　　目 指   標 評　　　価 コ  メ  ン  ト

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

満足度
９０％以上

　家庭の事情などで欠席することはあるが、全
員が積極的に訓練に取り組んでおり、出席率は
高いレベルを維持している。
　訓練生個々の状況に応じたきめ細かな指導を
行うことで訓練の質を確保しており、訓練生満
足度も高い。

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされてい
る

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である

就職率
１００％

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上

　特別養護老人ホーム、通所介護、訪問介護で
計８日間の施設実習を実施しており、学科・実
技で学んだ基礎を現場での見学・体験で深める
ことができる。
　介護の基礎をしっかりと学んだ訓練生は施設
等からの評価も高く、就職に結びついており、
各施設で活躍している。
　今後も、ニーズ把握に努めながら、効果的な
就職支援を行う。

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　

　　 　※　前年度修了者

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である

関連就職率
８0％以上

　介護施設等では人手不足が続いており、介護
職の求人は多く、育成ニーズも高いが、応募・
入校状況は停滞している。地域のニーズに応え
るため、ハローワークや関係機関と連携し、介
護職の魅力を発信しながら、引き続き入校者の
確保に努める。 (2) 入校状況

 入校者が定員を充足している
入校率
１００％

総　合　評　価
Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

　訓練内容、就職状況及び資格取得状況ではすべての項目で指標を達成しａ評価であるが、応募・入校状況の2項目がｃ評価であるため、総合評価は「B」
とした。
　秩父地域は高齢化率が高く、介護ニーズが増大しており、介護施設等では人手不足が続き、介護職の求人は多い。介護人材の育成ニーズも高まってい
るため、施設の担当者や関係機関と連携を密にして、現場の声を丁寧に聴取しながらカリキュラムの充実や指導方法の充実を図っている。介護福祉士取
得を目指し、基礎知識や基本的な介護技術を身に付けるだけではなく、高い倫理観やコミュニケーション能力も備えた即戦力として活躍できる人材の育成
に努めている。
　今後は、多くの入校希望者を確保するため、積極的にハローワーク等関係機関のイベント等に参加するなど、広報活動を強化していく。

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目標
が掲げられ、資格が取得されて
 いる

合格率
全国平均以上

　介護福祉士実務者研修修了証を全員が取得
した。

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する


