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令和７年度 埼玉県教育局 

西部教育事務所概要 

埼玉県のマスコット 
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組織の概要 

 
昭和23.11 1 埼玉県教育委員会事務局入間出張所・ 
      比企出張所設置 
昭和25. 9  埼玉県教育局入間出張所・比企出張所 
      と改称 
昭和32. 4  埼玉県教育局入間教育事務所・比企 
      教育事務所と改称 
平成11. 4  埼玉県教育局西部教育事務所発足 
平成28. 4  川越市新宿町1-17-17 
           ウェスタ川越 公共施設４階へ移転 

沿 革 

埼玉県教育振興基本計画 

主席管理主事 

主席指導主事 

総務・人事・学事担当     1０名 
  公立学校共済組合 
  西部出張所職員       １名 

教育支援担当           ８名 
   スクールカウンセラー  ５名 
   ス ク ー ル ソ ー シ ャ ル ワ ー カ ー  １名 

学力向上推進担当         ４名 

基本理念  豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  目標Ⅰ 確かな学力の育成         目標Ⅵ 質の高い学校教育のための環境の充実 

  目標Ⅱ 豊かな心の育成          目標Ⅶ 家庭・地域の教育力の向上 

  目標Ⅲ 健やかな体の育成         目標Ⅷ 生涯にわたる学びの推進 

  目標Ⅳ 自立する力の育成         目標Ⅸ 文化芸術の振興 

  目標Ⅴ 多様なニーズに対応した教育の推進 目標Ⅹ スポーツの推進 

教育を取り巻く社会の動向と社会状況の変化 
 〇人口構造の変化と異次元の高齢化 
 〇急速な技術革新と雇用構造の変化 
 〇グローバル化の進展と人材の流動化             
 〇経済・雇用情勢と格差の拡大               
 〇地球規模の問題の進行              
 〇子供をめぐる状況の変化              
 〇地域と家庭の状況の変化             
 〇教育に求められる役割の増大            

 取り組むべき課題  
 〇社会の激しい変化に対応するための資質・能力    
  の育成 
 〇子供たちの社会的自立      
 〇多様なニーズに対応した教育機会の提供    
 〇学校・家庭・地域との連携・協働による教育力 
  の向上  
 〇人生１００年時代を見据えた生涯学習・スポ 
  ーツの推進 
 

目 標 

埼玉県教育局 西部教育事務所紹介 

所 長 副所長 
教育業務委託（会計年度） ４名 



 
  
<基本方針> 

１ 埼玉県教育振興基本計画に基づき、各種事業の推進・充実に努める。 
２ 管内 22 市町村教育委員会との連携を強化し、管内教育の一層の充実と発展に努める。 
３ 教育局各課と連携し、管内各市町村教育委員会の実態に即した支援に努める。 

<重点課題> 
１ 学習指導要領の着実な実施・授業改善と教職員の資質向上 
２ 学力向上に対する取組への支援強化 
３ 教職員の危機管理意識・服務意識の向上 

 
  １ 学校管理・運営上の課題解決に向けた市町村教育委員会と連携した支援 
  ２ 教職員の危機管理意識の高揚、教職員及び施設・設備等事故防止の徹底 
  ３ 市町村教育委員会と連携した学校の働き方改革の推進 
  ４ 市町村教育委員会の人事上の課題把握と学校の活性化を目指した適切な人事事務の支援 
  ５ 教職員人事評価制度の適正かつ円滑な実施に向けた市町村教育委員会への支援 
  ６ 県費負担教職員の発令事務の適正な執行 
  ７ 学校における事務処理体制の適正化・効率化への支援 
 
 
 
 
 
 
 
  
  １ 学習指導要領を踏まえた各学校の適切な教育課程の編成・実施・評価・改善に向けた支援 
  ２ 生徒指導・教育相談活動・特別支援教育に関する取組の推進 
  ３ 人権を尊重した教育の推進 
  ４ 健康の保持・増進と体力向上に向けた学校体育活動の推進 
  ５ 地域と連携・協働した教育の推進 
  ６ 生涯にわたる学びの推進と社会教育の充実 
 
 
 
 
 
 
 
 
  １ 「主体的・対話的で深い学び」の視点からの授業改善の推進 
  ２ 学力の基礎となる信頼関係に基づく学級づくりの推進 
  ３ 埼玉県学力・学習状況調査を活用した個に応じた学びの促進 
 
 
 
 
 
 
 

基本方針と重点 

具体的な施策等 
○学校管理に関する支援  ・学校管理訪問の充実  ・学校の働き方改革の推進 
○学校事故防止の徹底   ・危機管理体制の確立と実施状況の把握 
             ・市町村教育委員会への具体的な指導・助言と積極的な情報提供 
○人事事務の適正な執行  ・人事上の課題把握と計画的な人事異動の推進 
             ・発令事務の適正な執行 ・教職員定数の適正な管理 
             ・定年延長制度の適切な運用と積極的な情報提供 
○学校職員の人事評価制度の適正な運用 ・規則、要領に沿った運用への助言と情報提供 
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具体的な施策等 
○学校指導訪問による教員の資質・能力向上のための支援  〇年次研修等の充実 
〇道徳教育の充実に向けた取組の支援  〇いじめ防止対策、自殺予防取組の推進  
〇不登校対策への支援と推進（メタバース空間） 〇SC、SSW の派遣、活用の促進 
〇特別支援教育の推進  〇人権感覚育成の推進  ○児童生徒の体力向上に向けた取組の推進  
〇現代的諸課題に応じた食育、健康教育の推進  ○ＩＣＴ活用指導力向上に向けた取組の支援        
○家庭・学校・地域の連携強化・地域学校協働活動の推進  〇コミュニティ・スクールの拡充と推進 
○キャリア教育の推進  〇部活動地域展開に向けた支援  〇SDGs の実現に向けた教育の推進 
        

具体的な施策等 
○ICT を活用した個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実を目指した授業づくりの支援 
〇学校課題の把握と具体的な授業改善に向けた支援 〇研究校等への支援と成果の普及 
〇授業研究における「授業づくりシート」の活用  ○各種学力・学習状況調査活用の促進 
○リーフレット（「主体的・対話的で深い学び」の授業づくりのポイント）の活用 
〇西部教育事務所 HP 上での取組の紹介 
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                                                           （令和７年５月１日現在） 

  (1) 小・中学校                                 （２）義務教育学校 

（３）市立特別支援学校 

（４）市町立幼稚園 

 

 

(５) 小・中・特別支援学校教職員数（加配教職員は除く。義務教育学校前期・後期を含む） 

管内市町村立幼稚園・小・中学校・義務教育学校・特別支援学校の概要 


