
障害平等研修
Disability Equality Training (DET) 

心のバリアフリー研修

➢ SDGｓ「誰一人取り残さない」 国連内でも行われている世界水準の障害平等研修（DET）（※1）

➢ 東京2020オリンピック・パラリンピック フィールドキャスト（ボランティア）の集合研修にも採用

➢ 障害平等研修（DET）は内閣府 障害者差別解消に関する総合的・部門横断的職員研修（※2）として
公表されている研修。

➢ 内閣官房が実施したオリンピック・パラリンピック基本方針推進調査「ユニバーサルデザインの社会
づくりに向けた調査」試行プロジェクト（※3）にも採択されている研修。

➢ 障害平等研修（DET）は国土交通省 交通事業者向け接遇研修モデルプログラム（※4）に障害当事
者講師の紹介窓口や障害当事者を講師として研修を実施している団体として紹介。
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障害平等研修とは

◆障害者差別解消法を推進するための研修
障害者差別解消法

第五条 行政機関等及び事業者は、社会的障壁の除去の実施についての必要かつ合理的な配慮を的確に行うため、自ら設置す
る施設の構造の改善及び設備の整備、関係職員に対する研修その他の必要な環境の整備に努めなければならない。

◆障害者との対話を通して、共生社会を作る行動を促す
障害教育

◆3つの特徴：

➢ 障害の社会モデル

➢ 発見型学習

➢ 障害者がファシリテーター 出典:障害平等研修フォーラム
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障害平等研修（DET）他の研修との違い

研修 内容 結果（目標）

疑似体験 機能障害（できない）の体験 障害者を助ける

障壁の体験 物理的障壁の理解

講演会 困難を乗り越えた成功談 “元気をもらう”

（自分の問題解決）

DET 差別の発見と解決行動形成 解決の行動主体

出典:障害平等研修フォーラム
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障害平等研修
の方法

 基本３時間の研修

（3時間未満の研修も可、前半・後
半に２回に分けての実施可）

 ４人が１グループのワークショップ

 障害者がファシリテーター（進行
役）
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障害者差別解消法を推進する研修

単に障害についての知識の獲得

障害を差別や排除という人権課題として見
抜く社会分析の“視点の獲得”

その解決のために社会や環境を変えていく
具体的な“行動の形成”
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障害平等研修の評価点

① 障害の社会モデルの視点の獲得

② 多様性に基づいた共生社会を実現するために
自分自身ができる具体的な社会を変える行動
の理解と形成

③ 行動の実施

④ 多様性に基づいた共生社会を価値あるものと
する価値観や行動、態度の獲得

障害平等研修フォーラムは、内閣府が2016年度に実施した「オリンピック・パラリンピック基本方針推進調査（ユニバーサルデザ
インの社会づくりに向けた調査）試行プロジェクト」（※２）での調査研究事業において、①②④についての効果に関する実証的
研究を行い、障害平等研修によって有意な効果が得られることを実証しました。また③についてはこの研究で質的な調査を行い、
様々な行動が喚起され実施されたことも分かりました。
（久野研二『社会の障害をみつけよう 一人ひとりが主役の障害平等研修』現代書館より引用）
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2019.12.22毎日新聞
（東京2020オリンピック・パラリンピック ボランティア集合研修に採用）
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DET埼玉が所沢市社会福祉
協議会から依頼を受け所沢
市立美原中学校に障害平等
研修（DET）を実施

2020.01.22 上毛新聞
群馬県知事参加のDET

2020.01.22
読売新聞



障害平等研修実施機関
 地方議会議員

 都道府県庁職員等行政職員

 区市町村職員

 社会福祉協議会

 学校等教育機関（教職員・
生徒含）

 福祉法人施設職員

 民生委員

 商工会議所

 企業

等々

障害平等研修（DET）についてのお問合わせ
DET埼玉 代表 上野 優一

TEL:090-1362-7565   MAIL:det.saitama@gmail.com
※１秋山愛子さん実施報告（国連ESCAP 社会課題担当官） https://youtu.be/jXDnfiPcxwQ
※２内閣府ＨＰhttps://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/tyosa/h29kokusai/h2_02_d.html
※３平成28年度オリンピック・パラリンピック基本方針推進調査報告書ＨＰhttp://www.kantei.go.jp/jp/singi/tokyo2020_suishin_honbu/udsuisin/pdf/201703_hokoku.pdf
※４交通事業者向け接遇研修モデルプログラム http://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/barrierfree/sosei_barrierfree_tk_000176.html

DET埼玉

DET埼玉研修実績：オリンピック・パラリンピック東京2020大会フィールドキャスト（大会ボランティア）
研修・群馬県知事参加の群馬県庁幹部DET・茨城県庁障害福祉課 茨城県全市町村福祉課職員対象DET・入
間市職員研修・入間市障害者基幹相談支援センター・和光市社会援護課・入間市社会福祉協議会・所沢市
社会福祉協議会・和光市社会福祉協議会・和光市障害者自立支援協議会・埼玉県立高等学校教職員・早稲
田大学・武蔵野大学・首都大学・民生委員児童委員協議会・彩の国福祉教育ボランティア学習推進員ネッ
トワーク（あったかウェルねっと）・戸田市身体障害者福祉会・新所沢まちづくり協議会・TOMOTOMOくら
ぶ・さんさん会・小中学校 他

https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/tyosa/h29kokusai/h2_02_d.html
http://www.kantei.go.jp/jp/singi/tokyo2020_suishin_honbu/udsuisin/pdf/201703_hokoku.pdf
http://www.mlit.go.jp/sogoseisaku/barrierfree/sosei_barrierfree_tk_000176.html



