
評価結果概要

①第三者評価機関名

②事業者情報

③評価実施期間

④総評

○事業計画の策定と課題解決のための取組については、園としての一層の体制整備を期待したい

法人の保育事業部で各事業所の課題について検討し事業計画が作成されている。事業計画の策定と実行につ
いては、園の取組としての仕組みづくりに改善・向上の余地もあり、計画段階での職員の参画や、実施の体
制づくり等を今後の検討課題として取り組まれることを期待したい。

○保護者等に園の保育を伝えてゆく事については、より一層の工夫をしてゆく事も可能である

パンフレットの冒頭には園で大切にしている事を記載して周知している。また、年3回の保護者会に加え、
保育士体験等で園の保育を知ってもらう機会も設けている。保育実施面では現在の取り組みの中から生まれ
てくる子ども達の姿や成長を大切にしており、その姿や実践している保育の根拠を保護者に伝えてゆく事に
ついては一層の工夫を期待したい。

代表者氏名： 園長　石井良子 定員(利用人数)： 85 名

所在地： 〒 340-0822 　埼玉県八潮市大瀬2丁目1番地８ ℡048-994-3007

　平成28年12月1日（契約日）～平成29年3月24日（評価結果確定日）

◇特に評価の高い点

○一人ひとりの発達や生活を大切にし、仲間同士で育ちあう環境づくりに配慮して保育を実践している

乳児は安全で安心した時間を過ごせるよう担当制保育を行い、子ども一人ひとりの発達に合わせて無理なく
生活や遊びができるような配慮がされている。幼児は異年齢保育を行っており、日常の自由遊びやグループ
活動の中でさまざまな体験をしている。園庭には土管で作ったトンネルや小山、ぶどう棚等が設置されてお
り、泥んこ遊びも十分に楽しめる。保育室では手づくり玩具やその配置、コーナー設定、スペース等、どの
クラスも発達や個々の状況を考慮しながら遊びを広げたり、思いきり楽しめるよう工夫を凝らして環境設定
をしている。一人ひとりを大切にし、他児とのかかわりの中でのびのびと育ち、遊びや生活の中で習慣や
ルールを学び、生きる力を育むことに配慮して、ねらいを持った保育が実践されている。

○自然とのふれあいを大切にしており、日常の中での食育が子ども達の食への興味を高めている

園舎の目の前に畑を作り、夏はナスやピーマンなどの夏野菜、冬はねぎや小松菜、かぶなどを育てており、
野菜を育て、収穫し食べる事が日常の生活の中で行われている。その延長で沢庵作りや味噌作り等が行われ
ている。沢庵づくりでは畑から届いたばかりの大根を子ども達が水洗いし、漬け込んで食べるところまでを
経験している。味噌作りも保護者の手を借りながら同様に経験することができる。小さな子どもも目の前の
畑で育つ野菜を見ながら生活する事で、ごく自然に食に関する興味を高められる環境がある。この環境の中
で子ども達がさまざまな事を経験し、感じとる事ができる活動が実施されている。

○地域の中の保育園として情報を公開し、地域の人達の協力を得て園運営がされている

地域の人や理事、評議員で構成する運営協議会に定期的な状況報告を行って地域からも意見を得ている等、
情報を地域に公開し、地域の協力を得て園運営がされている。また、地域で園の保育をサポートする「八潮
かえで保育園サポーターズクラブ」が組織されており、運動会、山登りといった園行事等で応援と協力が得
られている。そのほか、地域の公開行事として夏祭りやバサーを実施し、運動会では地域向けの競技を行う
等、地域の中の保育園としての取組・活動が充実している。

◇特にコメントを要する点
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合同会社福祉経営情報サービス

種別：保育所名称：八潮かえで保育園



評価結果概要

⑤第三者評価結果に対する事業者のコメント

⑥各評価項目にかかる第三者評価結果

別紙「評価細目の第三者評価結果」のとおり

　乳児の担当制保育や幼児の異年齢保育の良い所が保護者にも徐々に理解して頂いていることを実感しまし
た。
 ただ、私たちの保育は、法人・保育理念の下にあるということが、保護者や一部職員にも伝わりきれてい
ないことがわかり、今後、保育所保育指針が改訂される中、どのような方法で伝えていくのか課題が明確に
なりました。
 職員各自が取り組んだ自己評価結果を通して常に情報を全体で把握できるようなしくみを明確化すること
と、自分たちの保育を改めて、振り返る良い機会となりました。
 また、保護者アンケートでは園内の整理整頓など、職員に伝えているのにできていない所をやはり、保護
者は良く見て、感じているのだと思いました。この辺は、職員と再確認が必要だと思います。
 これからも、子どもを真ん中に、保護者と地域の方々と職員と共に成長していけるよう、日々、努めてい
きたいと思います。
 最後に、アンケートにご協力いただきました保護者の皆様、今回の取り組みにより、園の課題を見出して
くださいました、合同会社福祉経営情報サービスの皆様に心より感謝申し上げます。
 ありがとうございました。


