
規 
 

則 

 
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

平
成
二
十
八
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
委
員
長 

馬 

橋 

隆 

紀 
 

 
 

埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
四
八 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
一
八
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
一
条
の
次
に
次
の
見
出
し
及
び
六
条
を
加
え
る
。 

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
の
基
準
等
） 

第
一
条
の
二 

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第
二
号
。

以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
（
以
下
「
委

員
会
規
則
」
と
い
う
。
）
で
定
め
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。 

一 

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
又
は
学
校
教
育
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
二

十
六
号
）
第
十
八
条
に
規
定
す
る
学
齢
児
童
を
養
育
す
る
職
員 

二 

次
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
、
負
傷
、
疾
病
又
は
老
齢
に
よ
り
二
週
間
以
上
の
期
間
に
わ
た

り
日
常
生
活
を
営
む
の
に
支
障
が
あ
る
も
の
を
介
護
す
る
職
員 

イ 

配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以

下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
） 

ロ 

父
母 

ハ 

子 

ニ 

配
偶
者
の
父
母 

ホ 

次
に
掲
げ
る
者
で
あ
っ
て
職
員
と
同
居
し
て
い
る
も
の 

(1) 

祖
父
母
、
孫
及
び
兄
弟
姉
妹 

(2) 

父
母
の
配
偶
者 

(3) 

配
偶
者
の
父
母
の
配
偶
者 

(4) 

子
の
配
偶
者 

(5) 

配
偶
者
の
子 

２ 

条
例
第
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
、
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を

割
り
振
る
職
員
に
つ
い
て
、
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て
設
け
る
週
休
日
（
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
週
休
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
単
位
期
間
（
第
一
条
の
七
に
規
定
す
る
期
間

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
そ
の
初
日
か
ら
一
週
間
ご
と
に
区
分
し
た
各
期
間
（
単
位
期
間
が

一
週
間
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
単
位
期
間
。
第
一
条
の
四
第
二
項
第
一
号
に
お
い
て
「
区

分
期
間
」
と
い
う
。
）
ご
と
に
つ
き
一
日
を
限
度
と
し
、
公
務
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
な
い
と



認
め
る
場
合
に
限
り
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

前
項
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
は
、
条
例
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務

時
間
の
割
振
り
に
併
せ
て
行
う
こ
と
と
す
る
。 

第
一
条
の
三 

条
例
第
三
条
第
三
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
適
切
な
公
務
運
営
を
確

保
す
る
た
め
、
同
項
の
規
定
を
適
用
し
な
い
こ
と
と
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
任
命
権
者
が
定

め
る
職
員
と
す
る
。 

第
一
条
の
四 

条
例
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時
間
の
割
振
り
は
、
次
に
掲
げ
る
基

準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一 

勤
務
時
間
は
、
一
日
に
つ
き
六
時
間
以
上
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
職
員
の
休
日
（
条
例

第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
の
休
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
そ
の
他
埼
玉
県
人
事
委

員
会
（
以
下
「
委
員
会
」
と
い
う
。
）
の
定
め
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
休
日
等
」

と
い
う
。
）
に
つ
い
て
は
、
七
時
間
四
十
五
分
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
条
例
第
二
条

第
三
項
に
規
定
す
る
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
任
期
付
短
時

間
勤
務
職
員
（
同
条
第
四
項
に
規
定
す
る
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
員
の
単
位
期
間
ご
と
の
期
間
に
お
け
る
勤
務
時
間
を
当
該
期
間
に
お

け
る
条
例
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
（
第
一
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
週

休
日
を
除
く
。
）
以
外
の
日
の
日
数
で
除
し
て
得
た
時
間
。
次
項
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

と
す
る
こ
と
。 

二 

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
午
前
九
時
か
ら
午
後
四
時
ま
で
の
時
間
の
う
ち
、
休
憩
時
間

を
除
く
時
間
は
、
こ
の
項
の
基
準
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
職
員
に
共
通
す
る
勤
務
時

間
と
す
る
こ
と
。 

三 

始
業
の
時
刻
は
午
前
七
時
以
後
に
、
終
業
の
時
刻
は
午
後
十
時
以
前
に
設
定
す
る
こ
と
。 

２ 

第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
条
例
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
基

づ
く
勤
務
時
間
の
割
振
り
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
に
掲
げ
る
基
準
に
適
合
す
る

も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一 

勤
務
時
間
は
、
一
日
に
つ
き
四
時
間
三
十
分
以
上
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
休
日
等
に
つ

い
て
は
、
七
時
間
四
十
五
分
と
す
る
も
の
と
し
、
区
分
期
間
（
第
一
条
の
二
第
二
項
の
規
定

に
よ
る
週
休
日
を
含
む
区
分
期
間
を
除
く
。
）
ご
と
に
つ
き
一
日
（
次
号
に
お
い
て
「
特
例

対
象
日
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
は
、
四
時
間
三
十
分
未
満
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と

す
る
こ
と
。 

二 

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
午
前
十
時
か
ら
午
後
三
時
三
十
分
ま
で
の
時
間
の
う
ち
、
休

憩
時
間
を
除
く
時
間
は
、
こ
の
項
の
基
準
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
職
員
に
共
通
す
る

勤
務
時
間
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
特
例
対
象
日
を
定
め
た
職
員
の
当
該
特
例
対
象
日
に
つ

い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
こ
と
。 



三 

始
業
の
時
刻
は
午
前
七
時
以
後
に
、
終
業
の
時
刻
は
午
後
十
時
以
前
に
設
定
す
る
こ
と
。 

３ 

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
又
は
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
七
時
間
四
十
五
分
に
満
た
な
い

勤
務
時
間
を
割
り
振
ろ
う
と
す
る
日
に
係
る
条
例
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時

間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
任
命
権
者
が
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
第
一

項
第
一
号
（
た
だ
し
書
を
除
く
。
）
及
び
第
二
号
又
は
前
項
第
一
号
（
休
日
等
に
割
り
振
る
勤

務
時
間
に
係
る
部
分
を
除
く
。
）
及
び
第
二
号
に
定
め
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。 

４ 

職
務
の
特
殊
性
そ
の
他
の
理
由
に
よ
り
、
第
一
項
第
二
号
又
は
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
勤

務
時
間
と
異
な
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
で
公
務
能
率
の
向
上
が
見
込
ま
れ
る
場
合
の

勤
務
時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
第
一
項
第
二
号
又
は
第
二
項
第
二
号
に
定
め
る
基
準
に
よ

ら
な
い
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。 

第
一
条
の
五 

条
例
第
三
条
第
三
項
の
職
員
の
申
告
は
、
前
条
（
第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲

げ
る
職
員
の
申
告
に
あ
っ
て
は
、
同
条
第
二
項
及
び
前
条
）
に
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

任
命
権
者
は
、
第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
よ
る
前
項
の
規
定
に
よ
る
申
告

に
つ
い
て
、
そ
の
事
由
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
申
告
を
し
た
職
員

に
対
し
て
、
証
明
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
告
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て

単
に
「
申
告
」
と
い
う
。
）
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
勤
務
時
間

を
割
り
振
り
、
及
び
週
休
日
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。 

一 

前
条
第
一
項
に
定
め
る
基
準
に
係
る
申
告 

当
該
申
告
を
考
慮
し
て
勤
務
時
間
を
割
り

振
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
告
ど
お
り
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
に
よ

る
と
公
務
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
と
認
め
る
場
合
に
は
、
別
に
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。 

二 

第
一
条
の
二
第
二
項
及
び
前
条
第
二
項
に
定
め
る
基
準
に
係
る
申
告 

当
該
申
告
を
考

慮
し
て
第
一
条
の
二
第
二
項
の
基
準
に
よ
る
週
休
日
を
設
け
、
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振
る

も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
告
ど
お
り
に
週
休
日
を
設
け
、
及
び
勤
務
時

間
を
割
り
振
る
と
公
務
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
と
認
め
る
場
合
に
は
、
別
に
委
員
会
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
週
休
日
を
設
け
、
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と

す
る
。 

４ 

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務

時
間
の
割
振
り
及
び
週
休
日
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
変
更
さ
れ
た
後
の
勤
務
時
間
の
割

振
り
及
び
週
休
日
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

一 

職
員
か
ら
あ
ら
か
じ
め
前
項
の
規
定
に
よ
り
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
始
業
若
し
く



は
終
業
の
時
刻
及
び
設
け
ら
れ
た
週
休
日
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
変
更
さ
れ
た
後
の

勤
務
時
間
の
始
業
若
し
く
は
終
業
の
時
刻
及
び
週
休
日
に
つ
い
て
変
更
の
申
告
が
あ
っ
た

場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
告
ど
お
り
に
変
更
す
る
と
き
。 

二 
前
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
行
い
、
及
び
週
休
日
を
設
け
、
又
は
こ
の
項

の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
の
割
振
り
及
び
週
休
日
の
変
更
を
行
っ
た
後
に
生
じ
た
事
由
に

よ
り
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
及
び
週
休
日
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
る

変
更
の
後
の
勤
務
時
間
の
割
振
り
及
び
週
休
日
に
よ
る
と
公
務
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る

と
認
め
る
場
合
に
お
い
て
、
別
に
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
変
更
す
る
と
き
。 

第
一
条
の
六 

前
条
第
三
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
を
設
け
、
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振

ら
れ
た
職
員
は
、
第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
し
な
い
こ
と
と
な
っ
た
場

合
に
は
、
遅
滞
な
く
、
そ
の
旨
を
任
命
権
者
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

前
条
第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
の
届
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

３ 

前
条
第
三
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
を
設
け
、
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
れ
た
職

員
が
、
単
位
期
間
の
中
途
に
お
い
て
第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
し
な
い

こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
お
け
る
当
該
単
位
期
間
の
末
日
ま
で
の
間
の
週
休
日
及
び
勤
務
時
間

の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
、
そ
の
該
当
し
な
い
こ
と
と
な
っ
た
直
前
に
当
該
単
位
期

間
に
つ
い
て
設
け
ら
れ
た
週
休
日
及
び
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。 

第
一
条
の
七 

条
例
第
三
条
第
三
項
の
委
員
会
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
四
週
間
（
四
週
間
で
は

適
正
に
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
と
し
て
任
命
権
者
が
委
員
会
と

協
議
し
て
定
め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
任
命
権
者
が
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
一
週
間
、
二
週
間
又
は
三
週
間
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
の
二
第
一
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
に
係
る
条
例
第
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
及
び
同
条
第
三
項

の
規
定
に
基
づ
く
勤
務
時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
、
一
週
間
、
二
週
間
、
三
週
間
又
は
四
週

間
の
う
ち
職
員
が
選
択
す
る
期
間
と
す
る
。 

 

第
二
条
第
一
項
中
「
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
埼
玉
県
条
例
第

二
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
」
を
「
条
例
」
に
改
め
、
「
（
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定

す
る
週
休
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
」
を
削
る
。 

 

第
三
条
第
一
項
中
「
埼
玉
県
人
事
委
員
会
規
則
（
以
下
「
委
員
会
規
則
」
と
い
う
。
）
」
を
「
委

員
会
規
則
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
第
三
条
第
二
項
」
を
「
第
三
条
第
二
項
若
し
く
は
第
三

項
」
に
改
め
る
。 

 

第
三
条
の
二
中
「
埼
玉
県
人
事
委
員
会
（
以
下
「
委
員
会
」
と
い
う
。
）
」
を
「
委
員
会
」
に

改
め
る
。 

 

第
四
条
第
一
項
中
「
設
け
」
の
下
に
「
（
次
項
に
規
定
す
る
場
合
を
除
く
。
）
」
を
加
え
、
同



条
第
二
項
中
「
任
命
権
者
は
、
」
の
下
に
「
条
例
第
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
週
休

日
を
設
け
（
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
職
員
に
係
る
場
合
に
限
る
。
）
、

同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
り
、
又
は
」
を
加
え
る
。 

 

第
四
条
の
二
第
二
項
中
「
（
条
例
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
の
休
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
」
を
削
り
、
同
項
第
一
号
中
「
第
三
項
」
を
「
同
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中

「
二
十
六
条
」
を
「
第
二
十
六
条
」
に
改
め
る
。 

 

第
六
条
の
三
中
「
第
二
条
」
を
「
第
一
条
の
二
及
び
第
一
条
の
四
か
ら
第
二
条
ま
で
」
に
、
「
同

法
」
を
「
育
児
休
業
法
」
に
改
め
る
。 

 

第
七
条
第
一
号
中
「
（
条
例
第
二
条
第
三
項
に
規
定
す
る
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
」
及
び
「
（
条
例
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。

以
下
同
じ
。
）
」
を
削
る
。 

 

第
十
条
第
三
項
第
二
号
中
「
条
件
附
」
を
「
条
件
付
」
に
改
め
る
。 

 

第
十
三
条
第
三
項
中
「
二
の
期
間
」
を
「
三
の
期
間
」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 


