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福祉人材緊急確保支援事業

１　事業の概要

　社会福祉施設・事業所における求人ニーズを把握し、

求職者に応じたマッチングを行うとともに、キャリアパ

スの導入やスキルアップを促進するための研修、介護の

仕事の魅力を伝えるためのセミナー等を実施することに

より、福祉・介護人材の参入と定着を図る。

(1)福祉・介護人材マッチング機能強化事業 25,235千円

(2)福祉・介護人材キャリアパス支援事業　 19,765千円

２　事業主体及び負担区分

　（県10/10）　　事業者0

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　9,500千円×0.7人＝6,650千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　求職者の福祉・介護施設への円滑な就労・定着及び福祉・介護施設職員のキャリアアップ・スキルアップを促進す
　　るとともに、将来の福祉・介護分野の担い手を確保する。
　　ア　福祉・介護人材マッチング機能強化事業　　　　　　25,235千円
　　　　　福祉人材センターに配置したキャリア支援専門員が、施設等における求人ニーズの把握と求職者の適性に
　　　　合ったマッチングを行い、就労に結びつける。
　　イ　福祉・介護人材キャリアパス支援事業　　　　　　　19,765千円
　　　　　施設等でキャリアパスの導入やスキルアップを促進のための研修を実施した場合に、一定額を助成する。
　　　　　(ｱ)複数事業所連携事業
　　　　　(ｲ)キャリアパス形成支援事業
　　ウ　福祉・介護人材参集促進事業　　　　　　　　　　　 8,000千円
　　　　　学生等を対象に、進路・就業相談やセミナー等を実施した場合に、一定額を助成する。

（２）事業計画
　　ア　福祉・介護人材マッチング機能強化事業

　　　　　(ｲ)県内福祉養成校等への出前講座の開催　　　　　　　　など

　　イ　複数事業所連携事業の実施事業所数

　　　　　(ｱ)キャリア支援専門員による地域密着型面談会の実施

　　イ　福祉・介護人材キャリアパス支援事業
　　　　　(ｱ)複数事業所連携事業　　　　　　　19事業
　　　　　(ｲ)キャリア形成支援事業　　　　　　 4事業
　　ウ　福祉・介護人材参集促進事業　　　　　  4施設

（３）事業効果
　　福祉・介護施設の職員の円滑な就労・定着を促進し、福祉・介護分野の担い手を確保する。
　　ア　福祉人材センターによる就職者数：平成22年度　1,219人 → 平成23年度　1,516人 → 平成24年度　1,674人

(単位：千円)

(3)福祉・介護人材参入促進事業　　　　　  8,000千円

　　　　　平成22年度 167事業所 → 平成23年度 258事業所 → 平成24年度 279事業所

分野施策


