
－ 産業労働部 B31 －

平成27年度予算見積調書(2月補正予算)

B31

課室名:課室名:企業立地課

内線:内線:3766

事業名

事 業
期 間

根 拠
法 令

平成27年度～
平成29年度

会計 款 項 目

一般会
計

商工業
費

商工費 販路拡張費

説明事業

国際経済協力交流費

戦略項目

担当名:担当名:国際経済担当

なし

予算額

決定額 △2,280△2,280

現計額 7,8207,820

△2,280△2,280

7,8207,820

5,5405,540

補正後の
予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源

番号

海外ビジネス人材交流促進事業

１　事業の概要

　これまで実施してきた販路開拓・現地進出支援事業に

加え、新たに海外人材の活用・育成事業を実施し、県内

企業の海外展開を支援する。

（１）県内企業への技能実習生の受入れ　　 △90千円

　　　経費節減により生じた執行残の減

（２）ハノイ市から県への研修員の受入れ△2,046千円

　　　経費節減により生じた執行残の減

　　　ビジネスマッチングの推進　　　　　  △6千円

　　　経費節減により生じた執行残の減

（４）埼玉オハイオキャリアフェア　　　　△138千円

　　　経費節減による執行残の減

２　事業主体及び負担区分

　（県10/10）

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　9,500千円×1人＝9,500千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　ア　県内企業への技能実習生の受入れ　　　　　　　　　　　　　　　　360千円
　　　　ベトナム進出を目指す県内企業に、将来現地のマネジメントを任せられる人材を紹介・あっせんする。
　　イ　ベトナムローカル企業の経営者と県内企業経営者との交流促進　　2,010千円
　　　　現地で技術交流会を開催し、県内企業のビジネスチャンスの拡大を図る。
　　ウ　ハノイ市から県への研修員の受入れ　　　　　　　　　　　　　　3,031千円
　　　　「相互協力に関する覚書」（平成26年1月締結）に基づき研修員を受入れ、両国の懸け橋となる人材を育成
　　エ　県内金融機関等と協力したビジネスマッチングの推進　　　　　　　 60千円
　　　　金融機関等が持つ現地ネットワークを活用し、県内企業と現地企業のビジネスマッチングの機会を創出
　　オ　埼玉オハイオキャリアフェア　　　　　　　　　　　　　　　　　2,359千円
　　　　米国オハイオ州に進出している県内企業と、日本語対応可能な現地大学生との就業マッチングを支援

（２）事業計画
　　　平成27年度～平成29年度

　　　県内企業の国際競争力の強化と海外取引活動の活性化による雇用の拡大や税収の確保が期待できる。

　　　（４）埼玉オハイオキャリアフェア：事務経費の節減により生じた執行残の減額

（３）事業効果

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　　県内金融機関等と協力して事業を実施

（５）補正予算の概要
　　　（１）県内企業への技能実習生の受入れ：事務経費の節減により生じた執行残の減額
　　　（２）ハノイ市から県への研修員の受入れ：事務経費の節減により生じた執行残の減額
　　　（３）県内金融機関等と協力したビジネスマッチングの推進：事務経費節減により生じた執行残の減額

(単位：千円)

（３）県内金融機関等と協力した

分野施策


