
産業人材育成課

委託訓練・連携推進担当

4607

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B76
県内企業応援インターンシップ事業 労働費 労政費 労政総務費 キャリア教育促進事業費

 宣言項目 08 稼ぐ力の向上

分野施策 040834 産業人材の確保・育成

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源

決定額 △1,453 △1,453 12,813

現計額 14,266 14,266

令和 2年度予算見積調書(2月補正予算)
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

事 業
期 間

令和 2年度～ 根 拠
法 令

　本格的な就職活動をする前の大学生を対象に、企業で
の実習等を通じて職業意識を高め、県内中小企業等への
理解・入職を促進するため、インターンシップを実施す
る。また、インターンシップに参加してもらえるよう、
インターンシップマッチング会等を実施する。

（１）インターンシップ事業
　　実施方法の見直し等による減額　　 △1,453千円

（１）事業内容
　　ア　企業・大学向けセミナーの実施
　　　　　インターンシップに係る広報、情報収取、ノウハウの習得、企業と大学の意見交換等を行う。
　　イ　インターンシップマッチング会の実施
　　　　　インターンシップ先企業を選択するため、学生と企業が顔を合わせるマッチング会を行う。
　　ウ　インターンシップの実施・マッチングシステムの運用
　　エ　ＰＲの展開　
　　　　　大学生が集まるイベント等でのＰＲ、インターンシップの好事例の発信を行う。

（２）事業計画
　　ア　企業・大学向けインターンシップセミナーの実施　（年２回）
　　イ　インターンシップマッチング会の実施　（年２回）
　　ウ　インターンシップの実施・マッチングシステムの運用　（通年）
　　エ　ＰＲの展開　（通年）
　　　　
（３）事業効果
　　　学生の目を県内中小企業等へ向かわせ入職促進につなげるとともに、学生の就業意識を向上させる。
　　　大学と県内中小企業等のネットワークを形成する。

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　ア　民間活力
　　　　県内民間企業のインターンシップ受入れに関する協力
（５）補正予算の概要
　　　　インターンシップ事業：実施方法の見直しによる減額、事務費の節減により生じた執行残の減額

　　 （県10/10）

　普通交付税（単位費用）
（区分）労働費（細目）労政費
（細節）労政費

　　 9,500千円×1人=9,500千円

補正後の
予算額

― 産業労働部 B76 ―
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